Структура и органы управления образовательной организацией
ЧУ ОДО «Дипломат»

Высшим органом управления Учреждения является Учредитель.  (ссылка Учредитель)
Учредитель - Когитин Владимир Владимирович 

Адреса электронной почты : diplangworld@gmail.com
Контактный телефон: +7 (987) 6532173

Основная функция высшего органа управления Учреждения
обеспечение соблюдения Учреждением целей, в интересах которых оно было создано
В исключительную компетенцию Учредителя входит: 

· определение приоритетных направлений деятельности некоммерческой организации, принципов формирования и использования ее имущества;

· изменение устава некоммерческой организации;

· определение порядка приема в состав учредителей (участников, членов) некоммерческой организации и исключения из состава ее учредителей (участников, членов);

· образование органов некоммерческой организации и досрочное прекращение их полномочий;

· утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности некоммерческой организации

· принятие решений о создании некоммерческой организацией других юридических лиц, об участии некоммерческой организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств некоммерческой организации;

· принятие решений о реорганизации и ликвидации некоммерческой организации, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;

· утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора некоммерческой организации.
Непосредственное управление Учреждения осуществляет Директор.
Директором может быть Учредитель либо другое физическое лицо,
назначенное Учредителем сроком на пять лет.
Директор Учреждения осуществляет следующую деятельность:
Директор - Когитин Владимир Владимирович 

Адреса электронной почты : diplangworld@gmail.com
Контактный телефон: +7 (987) 6532173

(ссылка Учредитель-005-приказ о назначении)
· без доверенности представляет Учреждение во всех государственных и негосударственных учреждениях, организациях, предприятиях, является распорядителем всех денежных средств, кредитов, основных и оборотных фондов, открывает в банках расчетные и иные счета;

· заключает договоры (контракты), соответствующие уставной деятельности Учреждения;

· принимает решение по развитию финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за ходом и результативностью этого процесса;

· совместно с Педагогическим Советом определяет стратегию образовательного процесса, использует педагогические и управленческие новации, привлекает научный и методический потенциал;

· издает приказы, распоряжения, обязательные к исполнению сотрудниками Учреждения;
· составляет штатное расписание, осуществляет подбор и расстановку кадров;

· принимает на работу педагогический, административный, учебно - вспомогательный и обслуживающий персонал Учреждения по трудовым договорам (контрактам) на определенный срок и увольняет этих работников; 
· по согласованию с Педагогическим Советом определяет надбавки к заработной плате;

· организует работу по исполнению законодательных актов и нормативных документов;

· организует и контролирует работу административно-управленческого аппарата;

· устанавливает в соответствии с трудовым законодательством должностные и функциональные обязанности сотрудников Учреждения;

· подписывает контракты с различными учреждениями, предприятиями, организациями, совершает сделки и иные юридические акты;

· обеспечивает социально-правовую защиту обучающихся и сотрудников Учреждения;

· обеспечивает охрану жизни и здоровья слушателей и сотрудников Учреждения;

· организует дополнительные услуги, связанные с практическим применением полученных в процессе обучения знаний;

· принимает решения по развитию финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· назначает заместителей Директора, утверждает их должностные обязанности;

· несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем
· Директор входит в Педагогический совет

Педагогический совет – 

постоянно действующий коллегиальный орган управления Учреждения

Педагогический совет созывается не реже 2 раз в год по определение основных направлений педагогической деятельности Учреждения, согласование плана учебно работы, образовательных программ, повышение квалификации педагогических работников
